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BOTSCHAFT DES VORSITZENDEN

Die CMA CGM-Gruppe, ein fihrendes Unternehmen im Bereich der maritimen Transporte, Logistik und
Medien, grindet sich auf starke menschliche, familiare und unternehmerische Werte: Exzellenz,
Vorbildlichkeit, Innovationskraft, Mut und Integritat. Seit 1978 leiten sie unsere Entscheidungen und unser
Handeln.

Unsere Kunden, Partner und die Gesellschaft im Allgemeinen erwarten von uns, dass wir diesen Werten
gerecht werden. Diese Forderung ist Teil der langfristigen Vision, die ich fir unsere Gruppe habe.

Ich wollte, dass unsere ethischen und deontologischen Regeln in einem klaren und zuganglichen
Verhaltenskodex zusammengefasst werden. Dadurch ist deren konkrete Anwendung durch jeden in

seinem Berufsalltag moglich. Wir haben ihn aktualisiert,
um ihn an die aktuellen Herausforderungen anzupassen, insbesondere im Zusammenhang mit den neuen

Technologien und dem Umweltschutz.

Ich lade Sie ein, sich mit diesem Verhaltenskodex vertraut zu machen und ihn anzuwenden. Lassen Sie uns
gemeinsam daflr sorgen, dass die CMA CGM-Gruppe nicht nur fiir ihr Know-how und ihre operative Leistung,
sondern auch fir ihr ethisches und nachhaltiges Engagement anerkannt wird.

Rodolphe Saadé Ich vertraue auf Sie,
' d d . . . .
Vorsitzender un und Sie konnen sich auf mich verlassen.

Chief Executive Officer
der CMA CGM-Gruppe

—
VERHALTENSKODEX setter wavs CMA CGM
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VERHALTENSKODEX

Um den anhaltenden Erfolg der CMA CGM-Gruppe zu gewahrleisten, muss jeder von
uns gemeinsam weiterhin alle geltenden internationalen und nationalen Gesetze und
Vorschriften befolgen und bei allem, was wir tun, die hochsten Standards der Geschaftsethik

und Integritdt verfolgen.

Unser Verhaltenskodex basiert auf den vier Werten Exzellenz,
Vorbildlichkeit, Innovationskraft und Mut, die unser gesamtes Handeln
bestimmen.

Geleitet von internationalen Standards und den Grundsatzen des UN
Global Compact haben wir in diesem Verhaltenskodex unsere
gemeinsamen ethischen Grundsatze in Bezug auf Umwelt, Integritat,
Wertschatzung der Menschenrechte und andere Bereiche dargelegt. Flr
die Mitarbeitenden ist er zudem eine Orientierungshilfe zu den
geltenden internen Richtlinien und Verfahren, die weitere Informationen
bereitstellt. Alle

Mitarbeitenden missen die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes in der
taglichen Arbeit gewahrleisten.

Dieser Verhaltenskodex ist auf unserer Unternehmenswebsite und im

Intranet abrufbar.

1Er gilt auch fur Partnerschaften, Joint Ventures und andere Unternehmen, die direkt oder indirekt von CMA CGM
kontrolliert werden.

2 Er gilt fur FUhrungskrafte, Direktoren, leitende Manager und andere Mitarbeitende mit unbefristeten, befristeten
oder temporaren Vertragen sowie direkt und indirekt Beschaftigte.

3 Damit sind alle Personen oder Organisationen gemeint, die mit der Gruppe zu tun haben, insbesondere Lieferanten,
Unterauftragnehmer, Vermittler, Wiederverkaufer, Vertriebspartner, Berater, Kunden und Joint Venture-

Partner.

ﬁl Eine gemeinsame Basis

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle CMA CGM-Rechtstrager innerhalb der ,,CMA
CGM-Gruppe” (oder ,,Gruppe”)’.

Dieser Verhaltenskodex gilt flr alle Beschaftigten der Gruppe,
unabhangig von Status, Vertragsart oder Standort (die
»,Mitarbeitenden”)2.

Die Gruppe erwartet auch von allen ,,Geschaftspartnern, dass sie
den CMA CGM-Verhaltenskodex fiir Drittparteien einhalten oder
nachweisen, dass sie Uber eigene, gleichwertige Geschaftsregeln
verfligen.

VERHALTENSKODEX

UNSERE GRUNDSATZE

Die Gruppe unternimmt alle Anstrengungen,
um im Einklang mit den Werten und Grundsatzen
dieses Verhaltenskodexes zu arbeiten.

Ol. 02.

Wertschatzung
der Menschen

Wertschatzung
der Umwelt

05. 03.

Einhaltung des
Verhaltenskodexes

Wahrung der
Integritat im
Geschaftsleben

04.

Wertschatzung des
Unternehmens und
des Arbeitsplatzes

.
BeTTER ways CMA CGM
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https://www.cmacgm-group.com/api/sites/default/files/2024-06/CMA%20CGM_Third_Party_Code_of_Conduct_2024_EN.pdf
https://www.cmacgm-group.com/api/sites/default/files/2024-06/CMA%20CGM_Third_Party_Code_of_Conduct_2024_EN.pdf
https://www.cmacgm-group.com/en/sustainability/our-publications

DER MENSCHEN

Die Gruppe verpflichtet sich, vorbildlich unternehmerische Gesellschaftsverantwortung
zu ubernehmen und nimmt ihre Verantwortung fir die Menschenrechte sehr ernst.
Wir glauben, dass dies nicht nur eine moralische Verpflichtung ist, sondern auch eine
wesentliche Voraussetzung fiir den Aufbau eines nachhaltigen Unternehmens und

letztlich einer nachhaltigen Welt.



WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

DIE MENSCHENRECHTE WAHREN

Wir legen grofsen Wert auf die Achtung
von Wiirde und Fairness und den Schutz
der Schwdchsten vor missbrauchlichen
Arbeitsbedingungen, einschliefSlich
Kinder- und Zwangsarbeit sowie anderen
unangemessenen Arbeitsbedingungen.
Wir achten auch auf das Recht unserer
Mitarbeitenden, Vereinigungen zu bilden,
und erkennen ihr Recht auf
Tarifverhandlungen an.

In diesem Zusammenhang bemiihen wir uns, alle tatsachlichen und
potenziellen negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte in unserer
eigenen Geschaftstatigkeit und Wertschopfungskette zu beseitigen. Wir
erwarten von unseren Zulieferern, Tochtergesellschaften und Kunden, dass
sie sich ebenso verhalten, wenn es um die Achtung aller Menschenrechte

geht, und wir Gberwachen und bewerten unsere Lieferkette in diesem Sinne.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder an das Team fiir
Menschenrechte unter ho.humanrights@cma-cgm.com oder nutzen
Sie die Online-Ethik-und-Compliance-Hotline.

4 Dazu gehoren Auswirkungen auf die Verfugbarkeit oder die Qualitdt von Wasser, die Bodengiite,
die biologische Vielfalt, die Luftreinheit, den Lebensunterhalt lokaler Gemeinden oder die Lebensraume
wild lebender Tiere.

5 Dies schlieft den Einsatz von Zwangs- oder unfreiwilliger Arbeit, Menschenhandel und den Einsatz
von Kinderarbeit ein.

Unser Ansatz umfasst:

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

090

iy

e Die Unterstiitzung der
Arbeitnehmer beim
Erhalt angemessener
Lohne und Leistungen, die
mindestens den gesetzlichen
Mindestbestimmungen
entsprechen sollten.
Zu den Methoden, mit denen
diesin der Gruppe
vorangetrieben wird, gehéren
Gehaltserhebungen und Studien
Uber existenzsichernde Lohne.

Ein forderliches Arbeitsumfeld schaffen

e Eswird gewahrleistet, dass die
Arbeitszeiten mindestens den
geltenden Gesetzen
entsprechen.

Es wird durch gezielte
Instrumente und Erhebungen
sichergestellt, dass die
Arbeitszeiten angemessen
sind.

e Die Anerkennung und
Forderung des Rechts der
Arbeitnehmer, sich an
Gewerkschaften oder
anderen kollektiven
Vertretungen zu beteiligen oder
solche zu griinden, um ihre
Rechte zu starken.

é Die lokale Umwelt und die Gemeinden schitzen

e Wir sind darum bemiiht, dass unsere
Aktivitaten die lokale Umwelt und die Rechte
der lokalen Gemeinden auf Gesundheit,
Nahrung, Wasser usw. nicht beeintrachtigt

werden?.

e Esistunser Bestreben, lokale Gemeinden und
indigene Gruppen, deren Land
von unseren Aktivitdten genutzt oder anderweitig
beeintrachtigt wird, angemessen zu informieren,

zu konsultieren und einzubeziehen.

R Unternehmerische Gesellschaftsverantwortung iibernehmen

e Wir verurteilen die moderne Sklavereiin all ihren

Formen>.

® Wir schiitzen die Privatsphadre und die Daten

unserer Mitarbeitenden, Geschaftspartner und

e Wir dulden keine VerstoRe gegen die
Menschenrechte von Mitarbeitenden oder
Dritten durch das Sicherheitspersonal.

anderer Interessengruppen.

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Sie wurden dariiber informiert, dass
einer unserer Zulieferer gegen das
Arbeitsrecht verstoRt, indem er
Arbeitszeiten Uber die gesetzlichen
Hochstgrenzen hinaus toleriert und
einigen Mitarbeitenden weniger als den
Mindestlohn zahlt.

MSie mussen sofort lhren Vorge-
setzten informieren oder einen Bericht
Uber die Online-Ethik-und-
Compliance-Hotline oder lhre
lokale Hotline melden. Die Gruppe
wird die erforderlichen MaBnahmen

ergreifen, einschliel3lich der
Untersuchung der Situation und der
moglichen Beendigung der
Geschaftsbeziehungen mit dem

betreffenden Lieferanten.

{a=% Menschenrechtsrichtlinie

ik

()

VERHALTENSKODEX
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https://app.convercent.com/de-de/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/e1dc6210-ea8d-ed11-a995-000d3ab9f296
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

VIELFALT UND INTEGRATION FORDERN

Vielfalt ist eine Quelle des Erfolgs. Wir
Jordern ein Umfeld, in dem die Starken und
Fahigkeiten eines jeden Mitarbeitenden
geschatzt werden. Wir bemiihen uns,
Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration
in unserer Organisation zu verankern.

Wir behandeln jeden mit Wiirde und Wertschatzung und erwarten, dass
alle Mitarbeitenden dies auch tun. Wir lehnen Diskriminierung und
alle Formen von Beldstigung oder Gewalt am Arbeitsplatz
ausdriicklich ab, u. a. Mobbing, Bedrohung und Einschlichterung am
Arbeitsplatz. Schweres nachgewiesenes Fehlverhalten kann
disziplinarische, zivil- oder strafrechtliche Folgen fiir die betroffenen
Mitarbeitenden haben.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder an das Team fiir
Menschenrechte unter ho.humanrights@cma-cgm.com oder nutzen
Sie die Online-Ethik-und-Compliance-Hotline.

6 Dazu gehoren korperliche Gewalt, sexuelle Beldstigung, Beschimpfungen, Mobbing und jedes andere Verhalten,
das den Opfern korperlichen, psychischen oder wirtschaftlichen Schaden zufiigen kann.

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,

Zu diesem Zweck umfasst unser Ansatz Folgendes:

DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

5%

Verbot diskriminierender Behandlung oder
Bemerkungen aufgrund von:

¢ nationaler oder sozialer Herkunft,
e Sprache,

¢ Ethnie,

¢ Geschlecht,

e sexueller Orientierung,

e Alter,

e Religion, politischer oder anderer geschiitzter
Meinungen,

¢ Behinderung oder eines ahnlichen Status,

Forderung der Gleichstellung
der Geschlechter am Arbeitsplatz;

JIRNO!

D
i

Beriicksichtigung der Vielfalt bei
Personalverfahren wie Einstellung
oder Beforderung;

ra gl

Einsatz von Fihrungsprogrammen, die
Vielfalt, Gleichberechtigung und
Integration beachten;

Schulungen fir unsere Mitarbeitenden
zu den Themen Vielfalt, Integration und
Bekampfung von Belastigung;

Q)o Dlo_|

Ergreifen geeigneter MaBRnahmen in
allen nachgewiesenen Fallen von
Belastigung und Gewalt am
Arbeitsplatz®.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Sie horen, wie einige Kollegen unan-
gemessene Bemerkungen ({iber einen
anderen Kollegen aufgrund seines
Geschlechts, seines Alters oder seiner

Hautfarbe machen.

Wenden Sie sich entweder an
Ihren Vorgesetzten oder an lhren
Ansprechpartner in der
Personalabteilung oder melden Sie
den Vorfall direkt tGber die Ethik-und-
Compliance-Hotline oder Ihr lokales

Meldesystem.

Menschenrechtsrichtlinie

()

—
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG WAHRUNG DER INTEGRITAT WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT IM GESCHAFTSLEBEN DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG DES VERHALTENSKODEXES

GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT GEWAHRLEISTEN

Ungeachtet des Standorts sind wir bestrebt, Als Teil unserer Gesundheits- und Sicherheitskultur gilt Folgendes: In der Praxis
einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz
zu schaffen. Wir alle spielen eine Rolle und

Sie stellen fest, dass ein Elektrogerat, z. B. ein Drucker

In Bezug auf die Sicherheit am Boden, im Seeverkehr und in der Luft, die in die
@ internen Praventionsplane und -verfahren aufgenommen wurden, wenden wir

. . .o internationale Normen und Vorschriften, alle einschlagigen Bestimmungen und oder eine Kaffeemaschine, nicht richtig funktioniert. Das
tragen gemeinsam die Verantwortungfur bewihrten Praktiken an. Gerit Uberhitzt und gibt einen brandihnlichen Geruch
unsere eigene Gesundheit und die Sicherheit ab-

O)) Wir fordern die Mitarbeitenden auf, die Unternehmensleitung liber jede potenzielle
unserer Kollegen. "\ Gefahr fiir die Gesundheit und Sicherheit von Personen und Sachen zu informieren,

die sich im Rahmen ihrer Arbeit, auch bei industriellen Tatigkeiten, ergibt.

Die Kultur der Sicherheit und der Grundsatz Sicher arbeiten und sicher Ziehen Sie den Netzstecker des Gerits aus der

nach Hause gehen ermdoglichen es uns, unsere Ziele umzusetzen.

Steckdose (sofern dies gefahrlos moglich ist), um
einem Brandoder Gefahrenrisiko vorzubeugen.

Wir veranstalten regelmaRige Schulungen fiir die Mitarbeitenden, die ein breites

Das Ziel der Vision fiir Gesundheit und Sicherheit lautet null Unfille. Spektrum von Sicherheitsfragen abdecken.

Diese Vision wird auf allen Hierarchieebenen und in allen relevanten Idnformle"reg.&e aL'llSerdem ' _ unver%ugllch
operativen Bereichen verbreitet und unterstitzt. ) ] ) ] ) ) ) S |gen. Dlenst. (a ge'melne Dienste,

Wir ergreifen geeignete SchutzmaRBnahmen, um die Gesundheit und Sicherheit Wartung oder interne Sicherheit) unter Angabe der
Die Gesundheit und Sicherheit aller unserer Mitarbeitenden sind nicht von Personen und Sachen zu gewdhrleisten. Storung.

nur ein Ziel. Das ist einer unserer Grundwerte. Dieses
Engagement zeigt sich in allen Aspekten unserer Tatigkeit. Dazu gehoren
die Planung und Wartung unserer Flotte, die Ermittlung und Beseitigung

Wir verbieten das Mitfiihren von unerlaubten Waffen am Arbeitsplatz sowie den
Konsum von Alkohol, illegalen Drogen und anderen illegalen Substanzen, die gegen
illegaler Aktivitaten sowie der Schutz unserer Mitarbeitenden, nationale, internationale oder lokale Vorschriften verstoRRen.

Vermogenswerte und Aktivitaten weltweit.

O & |2

Unser Ziel ist es, eine Kultur zu schaffen, in der sich jeder fiir seine eigene
Gesundheit und die Sicherheit seiner Kollegen verantwortlich fiihlt und
nicht nur Regeln und Vorschriften befolgt.

Wir fordern eine Kultur der standigen Verbesserung. Daher aktualisieren wir unsere
Richtlinien und Verfahren regelmafiig und tauschen bewahrte Verfahren zwischen
den Geschaftsbereichen aus, um die neuesten Industriestandards zu berlicksichtigen.

B

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?
Zu diesem Zweck muss jeder Mitarbeitende die ihm erteilten internen Richtlinien und

N Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten oder senden Sie eine E-Mail an Praventionsvorschriften einhalten.
security@cma-cgm.com oder an lhren Vertreter der

Sicherheitsabteilung. /.
VERHALTENSKODEX BeTTeEr wavys CMA CGM
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Als Global Player flir See-, Land-, Luft- und Logistiklosungen stellen wir den
Umweltschutz in den Mittelpunkt der Geschaftsstrategie der Gruppe und bieten

gleichzeitig nachhaltige Serviceleistungen an.
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

UMWELTAUSWIRKUNGEN BEGRENZEN

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsverpflichtung setzen wir uns taglich dafiir ein, den
CO2-FufSabdruck der Geschdftstdtigkeit zu begrenzen und zur Erhaltung der
weltweiten Artenvielfalt (zu Wasser und zu Land) beizutragen.

@ Klimawandel bekampfen

ﬁ Biodiversitat an Land und im Meer erhalten

Wir haben uns verpflichtet, die Dekarbonisierung unserer
Geschaftstatigkeit zu beschleunigen.

Dies wird erreicht durch:

e Uberwachung und Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen;

e Umsetzung energieeffizienter Losungen in unserer gesamten
Wertschopfungskette;

e Optimierung unserer Vermogenswerte;

e Forderung des Einsatzes alternativer Kraftstoffe, erneuerbarer Energien
und innovativer Technologien zur Verbesserung der Luftqualitat.

Bis 2050 hat sich CMA CGM verpflichtet, fur alle seine Aktivitaten den
Netto-Null-EmissionsausstoR zu erreichen. Darliber hinaus wurden zwei
Zwischenziele fiir die Schifffahrtsaktivitaten festgelegt (in
Ubereinstimmung mit dem oberen Ziel der Internationalen
Seeschifffahrtsorganisation): -30 % der Treibhausgasemissionen bis 2030
und -80 % bis 2040 (Referenz: 2008).

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Senden Sie eine E-Mail an ho.csr@cma-cgm.com oder Ubermitteln Sie
einen Bericht Uber die Online-Ethik-und- Compliance-Hotline.

Da Klima und Qualitit der Okosysteme miteinander verkniipft sind,
bemiihen wir uns, die Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die biologische
Vielfalt zu begrenzen.

Unser Ziel ist es:

¢ empfindliche Naturrdume wiederherzuzstellen;
e zur Qualitdt von Boden, Wasser und Meer beizutragen;
¢ Entwaldung zu stoppen;

e Larmemissionen und andere Schaden auf See oder an der Kiste
einzuschranken;

¢ das Verschmutzungsrisiko durch einen verantwortungsvollen Umgang
mit Chemikalien und Notfallmanagementverfahren zu minimieren, um
unbeabsichtigte Freisetzungen in Boden, Luft oder Gewdsser sowie den
Verlust von Containern auf See zu verhindern;

¢ die Auswirkungen des Seeverkehrs auf die lokale Biodiversitat durch
den Transport invasiver Arten zu begrenzen;

¢ denillegalen Handel mit bedrohten Arten zu bekampfen und den
Tierschutz beim Transport zu gewahrleisten.

VERHALTENSKODEX

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

EINHALTUNG

In der Praxis

v

Wenn Sie Zeuge eines Umweltvorfalls oder einer
Umweltverschmutzung werden oder davon Kenntnis
erhalten, melden Sie dies unverziiglich und befolgen Sie
die entsprechenden Verfahren zur Behebung.

Wenn ein begrindeter Verdacht auf illegalen Wild-
tierhandel besteht, fiihren Sie Sorgfaltsmallnahmen zur
Risikobewertung durch und melden Sie den Fall an die
Zentrale.

Wenn Sie auf lhrer Seereise einem Wal begegnen, halten
Sie einen Sicherheitsabstand ein und optimieren Sie die
Route.

DES VERHALTENSKODEXES

()

/

BeTTER ways CMA CGM
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT

NACHHALTIGES RESSOURCENMANAGEMENT UND

IM GESCHAFTSLEBEN DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG DES VERHALTENSKODEXES

WAHRUNG DER INTEGRITAT WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG @

INNOVATIVE UMWELTFREUNDLICHE SERVICELEISTUNGEN FORDERN

Nachhaltigkeit ist mehr als ein Ziel, sie ist eine standige Verpflichtung. Wir sind stets auf
der Suche nach Innovationen und ergreifen Mafsnahmen, um eine bessere Zukunft zu schaffen.

@ Die Kreislaufwirtschaft fordern

Entwicklung innovativer umweltfreundlicher
Serviceleistungen und Losungen zur Unterstiitzung
der Bemiihungen unserer Interessengruppen

In der Praxis

M Der Energie- und Wasserverbrauchs sowie das
Abfallaufkommen ist zu reduzieren.

Die sorgfiltige und effiziente Nutzung von Ressourcen ist ein
wesentlicher Bestandteil der Strategie der Gruppe.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement wird erreicht durch:

e Umsetzung von Programmen zur Abfallverringerung;
e Ergreifung von Recycling-Initiativen;

e Erhaltung der Wasserqualitidt und der Wasserressourcen durch
gemeinsame Verringerung und Steuerung des Verbrauchs und
Maximierung der Ressourcen bei allen Tatigkeiten.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an Ilhren CSR-Vertreter oder senden Sie eine E-Mail an

ho.csr-ambassador@cma-cgm.com

11

Die Mitarbeitenden in aller Welt haben die Aufgabe, diese
Umweltprioritdten im Rahmen ihrer Tatigkeit umzusetzen.

Die Gruppe hat sich verpflichtet, bei ihrer Tatigkeit die
einschlagigen internationalen, nationalen und lokalen
Umweltvorschriften einzuhalten.

Bei all unseren Aktivitaten bieten wir unseren Kunden innovative
Serviceleistungen an, um die Umweltauswirkungen zu minimieren. Hierzu
gehoren alternative Kraftstoffe fiir Schiffe, Flugzeuge oder Lkw,
kohlenstoffarme Transportoptionen am Boden oder die Schatzung des CO,-
FulBabdrucks von Beforderungsmoglichkeiten. Auf diese Weise wird der
Klimawandel in die Entscheidungsfindung in der Lieferkette einbezogen.

VERHALTENSKODEX

M Zur Energieeinsparung und Senkung des Res-

sourcenverbrauchs (Wasser, Materialien) bei
taglichen Aktivitaten koénnen Sie mit Threm Team Ideen
austauschen, teilen und umsetzen.

—
BETTER wAYs CMA CGM
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

EINE KOLLEKTIVE KULTUR
DES UMWELTBEWUSSTSEINS ENTWICKELN

Wir bemiihen uns, das Umweltbewusstsein
einerseits durch die Schulung und Befdhigung

der Mitarbeitenden und andererseits die

Forderung von Umweltwissen, -fahigkeiten

und -praktiken zu stdrken.

Die Mitarbeitenden haben Zugang zu speziellen Online- und Vor-Ort-

Programmen. Diese vermitteln allgemeines Wissen (iber Klimawandel,

biologische Vielfalt sowie die Konsequenzen der 6kologischen
Transformation der Gruppe auf deren Geschaftstatigkeit.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Umweltauswirkungen ihrer

Tatigkeiten zu verringern. Die kontinuierliche Verbesserung steht im
Mittelpunkt unserer Strategie zur Optimierung der Umweltleistung.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren CSR-Vertreter oder senden Sie
eine E-Mail an ho.csr-ambassador@cma-cgm.com.

Alle Mitarbeitenden werden ermutigt, neue
,umweltfreundliche" Initiativen zu entwickeln, die die
Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung in der Praxis fordern
konnten.

Hierzu wurden weltweit CSR-Botschafternetzwerke ins Leben

gerufen. Dadurch kommen Mitarbeitende zusammen und
konnen bewadhrte Umweltpraktiken austauschen.

In allen Landern, in denen die Gruppe eine Niederlassung unterhalt,
arbeiten lokale CSR-Beauftragte daran, das Umweltbewusstsein der
Mitarbeitenden und der lokalen Gemeinden zu stdrken. Dies
geschieht mit Unterstiitzung von Kollegen vor Ort und/oder CSR-
Botschaftern und unter Einbeziehung lokaler Akteure.

VERHALTENSKODEX

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

M Nehmen Sie an allen geeigneten Schulungen teil, um
das Bewusstsein fir Umweltfragen undprobleme zu
scharfen.

M Verfolgen Sie die Nachrichten Uber die auf lokaler
Ebene organisierten CSR-Initiativen und beteiligen
Sie sich daran.

M Suchen Sie nach umweltfreundlichen Initia- tiven in
Ihrem eigenen Zustandigkeitsbereich und teilen Sie
Ihre Ideen mit Ihrem CSR-Beauf- tragten.

()

/
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https://cmacgmgroup.sharepoint.com/sites/MH-ACT-GlobalEnvSustainability/SitePages/MY-DAILY-IMPACT.aspx

INTEGRITAT IM GESCHAFTSLEBEN

Als Teil unserer Kultur streben wir danach, beispielhaft zu sein.
Wir befolgen die geltenden Gesetze und verpflichten uns
zu integrem Handeln. Unsere Partner konnen sich auf uns verlassen.
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

KORRUPTION UND MACHTMISSBRAUCH BEKAMPFEN

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik
gegeniiber Korruption. Sie ist illegal,
widerspricht unseren Werten und schadet
unserem Ruf und Ansehen erheblich.

Korruption ist das Anbieten oder Annehmen eines ungerechtfertigten
Vorteils (Geld, Geschenk, Einladung, Gefalligkeit) als Gegenleistung fir
eine gunstige Entscheidung oder Handlung einer Einzelperson, eines
Unternehmens oder eines Amtstragers. Dies kann direkt oder indirekt
Uber einen Dritten geschehen.

Man spricht von aktiver Korruption, also das Angebot eines Vorteils oder
passiver Korruption, d. h. die Annahme von Vorteilen.

Machtmissbrauch liegt vor, wenn eine Person einen Vorteil fordert oder
annimmt, um Einfluss auf einen 6ffentlichen Bediensteten auszutiben und
eine vorteilhafte Entscheidung zu erlangen.

Wir lehnen es stets ab, etwas zu geben, zu versprechen oder
anzunehmen, was als Korruption angesehen werden kdnnte. Die
Nichteinhaltung der Vorschriften zur Korruptionsbekampfung und der
internen Regeln kann fiir die Gruppe und die betroffenen
Mitarbeitenden schwere zivil- und strafrechtliche Strafen sowie
Disziplinarstrafen nach sich ziehen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an |hren Vorgesetzten oder Ihren
Compliance-Beauftragten, oder nutzen Sie die Online-
Ethik-und-Compliance-Hotline.

7X] Geschenke und Bewirtung

@ Sponsoring und Spenden

Wir sind uns bewusst, dass Geschenke und Bewirtung zur
Pflege von Geschaftsbeziehungen eingesetzt werden
kénnen. Sie dirfen jedoch niemals in der Absicht — oder mit
dem Anschein — angeboten

oder angenommen werden, die Handlung oder
Entscheidung einer Person unzulassig zu beeinflussen. Dies
koénnte als Korruption gewertet werden.

Geschenke und Bewirtung sollten nur dann angeboten oder
angenommen werden, wenn sie angemessen und
verniinftig sind und mit den internen Regeln und
Vorschriften Gbereinstimmen.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn Amtstrager
beteiligt sind. Wenden Sie sich an lhren Compliance
Officer, um Ratschlage zu erhalten.

|
=

» Y| Schmiergeldzahlungen

Spenden durfen nur dann getatigt werden, wenn der
Empfinger keine Gegenleistung erwartet.

Sponsoring darf nur auf der Grundlage einer vertraglich
vereinbarten Gegenleistung fir soziale Ziele oder zur
Erzielung einer positiven Auswirkung in Bezug auf unser
Ansehen gewadhrt werden.

Bevor sich die Gruppe zu einer Spende oder zum
Sponsoring einer Veranstaltung oder

Organisation verpflichtet, muss die vorherige
schriftliche Genehmigung der Abteilung
Unternehmenskommunikation der Gruppe eingeholt
werden’.

f‘% Lobbyarbeit

Eine Schmiergeldzahlung wird in bar oder in Form von
Waren geleistet, um einen routinemafligen
Verwaltungsakt, auf den Sie bereits Anspruch haben,

zu gewadhrleisten oder zu beschleunigen. Zum Beispiel
konnte eine Schmiergeldzahlung im Zusammenhang mit
der Bearbeitung von amtlichen Dokumenten oder dem
Versuch geleistet werden, eine bevorzugte Behandlung
zu erhalten.

Solche Zahlungen sind nach den Richtlinien der
Gruppe streng verboten.

Als internationale Gruppe mussen wir eine Rolle in der
offentlichen Debatte spielen. Wir sollten unsere
Positionen klar zum Ausdruck bringen und mitteilen.
Lobbyarbeit kann ein Korruptionsrisiko darstellen.

Wir miissen bei all unseren Lobbying-Aktivitaten, die
offentliche Entscheidungen und Amtstrager betreffen,
integer handeln und die geltenden Gesetze und internen
Vorschriften befolgen.

7 Abteilung Unternehmenskommunikation unter ho.communicationcorporate@cma- cgm.com.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Wahrend einer Ausschreibung bietet
lhnen ein teilnehmender Anbieter ein
Geschenk an, das die
Unparteilichkeit des Auswahlverfahrens
beeintrachti- gen kénnte.

wertvolles

M Sie sollten die Situation sofort Ihrem
Vorgesetzten melden und einen
Bericht  Uber die  Ethik- und-
Compliance-Hotline oder lhr lokales
Meldesystem einreichen.  Das

Unternehmen wird die
erforderlichen Mallnahmen
ergreifen, einschliefilich der
Beendigung der Geschaftsbe-

ziehungen mit dem Lieferanten.

Kodex zur
Korruptionsbekampfung

()

—
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https://www.cmacgm-group.com/api/sites/default/files/2023-05/CMA%20CGM%20-%20Anti-corruption%20Code%20UK.pdf
https://www.cmacgm-group.com/api/sites/default/files/2023-05/CMA%20CGM%20-%20Anti-corruption%20Code%20UK.pdf

WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG WAHRUNG DER INTEGRITAT WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT IM GESCHAFTSLEBEN DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG DES VERHALTENSKODEXES

WERTSCHATZUNG GEGENUBER UNSEREN PARTNERN PFLEGEN

Der Erfolg der Gruppe hangt von ihren Geschdftspartnern ab. R8 Wertschiitzung gegeniiber den Kunden

Es gehort zu den Grundsdtzen von CMA CGM, sicherzustellen, In der Praxis

dass die Geschdftspartner der Gruppe die gleichen ethischen Der in den Werten der Gruppe verankerte Wenn Sie mit einer Person oder einem

und rechtlichen Standards einhalten wie die Gruppe selbst. Dienstleistungsgedanke verpflichtet die Gruppe dazu, in ihren SMRE AU, ORr S
Geschaftspraktiken mit den Kunden nach Spitzenleistungen zu Ihr Unternehmen zu vertreten, ist es wichtig,

Geschaftspartner sind alle Dritten, mit denen wir zusammenarbeiten und die fiir uns tatig sind. Dabei streben. zunachst die Risiken dieser Beziehung zu

kann es sich um Lieferanten, Subunternehmer, Kunden, Vertreter, Berater, Investoren usw. handeln. bewerten. Definieren und verwalten Sie zudem

o o o . S Diese Exzellenz ist die Grundlage fur langfristige die zugewiesenen Aufgaben sorgfiltig.

Wir sind verantwortlich fiir das, was sie in unserem Namen tun. Es ist uns untersagt, sie fir die Kundenbeziehungen.

Gewahrung oder Annahme von Bestechungs- oder Erleichterungszahlungen zu verwenden. Wir Alle geschaftlichen Beziehungen mussen mit dem rechtlichen und

sollten nur dann mit Dritten zusammenarbeiten, wenn eine legitime geschaftliche Notwendigkeit ethischen Rahmen dieses Kodexes Uibereinstimmen. Bei allen

besteht und wir ihre Integritat liberpriift haben. Kontakten mit Kunden missen sich die Mitarbeitenden bewusst

sein, dass sie die Gruppe vertreten. Sie missen daher die Kunden
mit groBter Wertschatzung und auf professionelle, ethische und
rechtskonforme Weise behandeln.

Wir missen unsere Beziehungen zu unseren Geschaftspartnern sowie ihre Integritidt und ihre
Leistungen in den Bereichen Umwelt und Menschenrechte kontinuierlich Giberwachen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren Rechts- oder
Compliance-Beauftragten.

/
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WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WERTSCHATZUN
DER UMWELT

G WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

DIE VORSCHRIFTEN DES INTERNATIONALEN HANDELS EINHALTEN

Wir bemithen uns, eine faire und gesunde Wirtschaft zu erhalten und zu fordern. Wir halten uns in jedem Land,

in dem wir tdtig sind, an die Wettbewerbs- und Handelsbestimmungen.

S

@@ Einhaltung der Wettbewerbsgesetze

Wir verpflichten uns, jegliches Verhalten zu
unterlassen, das Wettbewerbs- und

Kartellgesetze oder -vorschriften verletzt oder als Verstol}

angesehen werden konnte.

Insbesondere ist es allen Mitarbeitern strengstens
untersagt, mit Wettbewerbern Vereinbarungen zu treffen,

die darauf abzielen:

e Preiselemente (Tarife, Rabatte, Zuschlage usw.)

festzulegen;

¢ die Kapazitat unsachgemald zu beschranken oder

zu beeinflussen;

e Markte oder Kunden weiterzugeben oder

aufzuteilen, einschlieRlich
Angebotsabsprachen;

e Innovationen zu begrenzen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

Weitergabe von sensiblen Geschaftsinfor-
mationen

Wir diirfen sensible Geschaftsinformationen nicht an
Wettbewerber weitergeben.

Wir mussen uns von den Rechts- und Com- pliance-
Beauftragten beraten lassen, bevor wir uns auf
Gesprache einlassen und/oder eine Koo-
perationsvereinbarung abschliel3en.

Herausragende Marktposition

Wann immer die Gruppe eine herausragende
Marktposition innehat, missen wir Vorsicht walten
lassen und uns jeglicher missbrauchli- cher Praktiken
enthalten, die einen wirksamen Marktwettbewerb
verhindern oder einschranken kdonnten. Beispiele
hierfiir sind Diskriminierung, Verdrangungspreise oder
die Verweigerung des Zugangs zu Infrastrukturen.

Wenden Sie sich an |hren Rechts- oder Compliance-Beauftragten oder senden Sie eine E-Mail an:

N das Team fur Wirtschaftssanktionen unter ho.economicsanctions@cma-cgm.com;

N das Competition Compliance Team unter ho.competition@cma-cgm.com.

Einhaltung der Wirtschaftssanktionen und
Ausfuhrkontrolle

Wirtschaftssanktionen sind staatliche Malinahmen zur Verhinderung oder
Einschrankung des Handels mit einem bestimmten Land, einer
Unternehmensgruppe oder einer Einzelperson. Solche Sanktionen kénnen Embargos,
das Einfrieren von Vermogenswerten, Ausfuhrbeschrankungen usw. umfassen.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Wirtschaftssanktionen, Embargos und
Exportkontrollvorschriften.

Zu diesem Zweck:
e missen wir die geltenden internen Vorschriften und Verfahren einhalten;

e miussen wir das zustandige Team der Gruppe um Rat fragen, um sicherzustellen, dass
wir keine Geschafte mit sanktionierten Unternehmen oder Personen machen und
keine verbotenen Transaktionen im Rahmen von Handelssanktionen durchfiihren.

@} Beitrag zum Schutz bedrohter Arten

Wir verurteilen den illegalen Handel mit Wildtieren. Wir werden die
Beforderung illegaler gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten nicht wissentlich
erleichtern oder dulden. Wir arbeiten mit den jeweiligen
Strafverfolgungsbehdrden und anerkannten Nichtregierungsorganisationen
zusammen, um Risikosituationen zu erkennen.

VERHALTENSKODEX

In der Praxis

Sie nehmen an einem Treffen eines
Wirtschaftsverbandes teil und einer
lhrer Konkurrenten gibt vertrauliche
Geschaftsinforma- tionen weiter.

MSie mussen die Sitzung sofort
verlassen und darum bitten,
dass lhr Ausscheiden in das
Sitzungsprotokoll aufgenommen

wird.

Globale Richtlinie
zur Einhaltung der
Handelsbestimmungen

Leitfaden zur
Einhaltung des
Wettbewerbsrechts

/
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https://auth.cma-cgm.com/idp/prp.wsf?client-request-id=fc6354a1-20cd-9000-f294-f9c5767dacbf&username&wa=wsignin1.0&wtrealm=urn:federation:MicrosoftOnline&wctx=estsredirect=2&estsrequest=rQQIARAAnVE_aBNRHL7XS69N2tqQSQexHJ0KL3nv7uXyLuBw7y5prZbWYpeKhHd_0oT2ctfcpcaWDDo5ZtClm3-m4CAuShdFcLAgdM6kTuIg0qmCgzlcHIvf8PHx4-Pj4_stiDiPy_PoL1SYMET1OoaOl6h_0M5lsk9uOb8_zQn900e_Puz1Xrw9BFOOz6Gz5eedwB8ArRHHYVQuFEbX0XGrHXTCfNTgbS8Mmq04MRVq9aDtRwXXq_POTpznUdh9A8AJAN8AGIztKrpp6FWLKaSCKbMY1ouaQUwLYVZVsVnBukU1DavMVCzKmAJNVjVo4lD1olmhDFNkMIuqSsnAqlUxGdEqSNOYpiqaYarYKjJERvFVVCyZikmHY7OrRiduKAkF7ea-dzqWTjrWwiCKD8XUqoXuDsRzbfRKnNddFRNFL8FS0XUgURUd0rpOINc0QnWb2LptH4tSEHqtpnuSAt9T02i8PDmZyc5enJgTzlLg6fho6WuXHn-8DHI3np8tw3tXQuF4vLDZ2VivKlarxfnirlHvrt_s-mubjreysWxVwuuLaL9gkKUVvqJvX0Vl3JdAX5KOpPSkmBVk0VzDPyXwcEI4Sv_nl06mwHAaZ9JOYLd5y226uXmMbZciqkJa8hAk2C5C2y5RiGyHqA7l1KN8OE0ykrPDm36UWziQm24tDra9llw-kLt-VHOcRO3xnY4XyeXb8qinfKfX6z2YOVf6uxnh7ML7Z4Ov97-8_rH0Mit8zgp_AA2
https://auth.cma-cgm.com/idp/prp.wsf?client-request-id=6d6554a1-00fc-a000-0b05-16709e578915&username&wa=wsignin1.0&wtrealm=urn:federation:MicrosoftOnline&wctx=estsredirect=2&estsrequest=rQQIARAAnVE_aBNhHL3rJdf8aW0oKI5ydJDCl3z_7u77Ag6Xu0uLUlqLRahIuH9pQ3O5a-6ioSWLICgqdC4iKojQSVyUTM6dOgcE3cShFKcODia4OBbf8Hg8fvx4vLcooTKqLsC_IGDCADabCHjBRP2D7nyh9OZOEP4WhNfF7JX41d2nlw_Fohc6wNsKy14UHonadprGSbVSGbtjc6sb9eJysu10gzhqddLJUaXRjLphUvGDptNrp2UnifufRfFEFH-I4tHUrsHqtqkRHXOscYuqdYxsTrmuckwgsqilazUdaQSqlsqgQUDNwqaGOTdUgm3N5ogZullj2CTcUnHNInXNJBrjkCMVYwMzW9VqtMatOjFNYsDR1Nyq0Uu38YSibmsv-DWVn2RsxFGSHkqZVQs-PJIu1NFHaYH7BFHMdaCrvgcowRywJqfA0TTKuEtd7rrHkhzFQafln2TEn5kZmK3mcoXS3NXpa8J5RnybHTf9eNTbejn3zn5ffHH9q9wWjrOVzd7Geh1bnY7jLO0azf767X64tukFKxs3LTu-tQT3KgZdXnFW-M4NtYoOZPFAlodyPieVBEUy19CZLD6ZFob5_1zppCiOZlAh70Vu1-n4LX9-ASHXZ5ARwPQAAopcFbiuzgB0PUo85rCAOaMZWpC9ttMKk_nFfaXlN9JoJ-go1X2lHyYNz5uoB067FyRK9Z4yzqncHwwGj2Yv9P3LrHB-6dnp2fPh90-nyx9KwreS8Ac1
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLES STEUERMANAGEMENT

Wir sind der Ansicht, dass ein verantwortungsvolles
Steuermanagement eine entscheidende Rolle bei der
Wahrung der Unternehmensintegritdt und der Einhaltung
von Vorschriften spielt.

Gewadhrleistung transparenter und fairer Steuerpraktiken beinhaltet die Einhaltung lokaler und
internationaler Steuervorschriften und einen fairen Beitrag zu den Volkswirtschaften, in denen das
Unternehmen tatig ist.

Durch die Umsetzung einer soliden Steuerrichtlinie mindert das Unternehmen nicht nur
rechtliche Risiken, sondern demonstriert auch sein Engagement fiir soziale Verantwortung und
ethisches Verhalten.

Dieser Ansatz fordert das Vertrauen der Interessengruppen, starkt den Ruf des Unternehmens und
unterstiitzt nachhaltige Geschaftspraktiken. Er stellt sicher, dass Steuerbeitrage im Einklang mit
unseren Werten und den Gemeinschaften stehen, die wir bedienen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren Manager oder lhren Compliance-Beauftragten bzw. nutzen
Sie die Online-Ethik-und-Compliance-Hotline.

Zu diesem Zweck:

fuhren wir alle finanziellen und steuerlichen Aktivitaten mit
Transparenz und Integritat durch;

miussen wir die internen Richtlinien einhalten und geeignete
Methoden entwickeln, um die korrekte Berichterstattung von
Finanzinformationen sicherzustellen und den lokalen sowie
internationalen Steuervorschriften zu entsprechen;

bleiben wir Uber die Steuerrichtlinien des Unternehmens

informiert;

nehmen wir an relevanten Schulungen teil, um unsere Rolle bei
der Aufrechterhaltung der Compliance zu verstehen.

o

Indem wir eine Kultur des ethischen Verhaltens fordern und Bedenken oder
UnregelmaRigkeiten lber die entsprechenden Kandle melden, tragen die
Mitarbeitenden zum Engagement des Unternehmens bei, ein
verantwortungsvolles Steuermanagement zu gewahrleisten und seinen Ruf
fiir unternehmerische Integritat zu wahren.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Sie vermuten einen moéglichen Mangel in
unserem Steuermeldesystem, der zu einem
VerstoB gegen das lokale Steuerrecht fiihren
konnte.

MSie mussen |hren Vorgesetzten unverziglich
Uber |hre Bedenken informieren und einen
Bericht Uber die Ethik-und- Compliance-Hotline
oder lhr lokales Meldesystem einreichen.
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT

WAHRUNG DER INTEGRITAT WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
IM GESCHAFTSLEBEN DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

GELDWASCHE BEKAMPFEN

Wir sind bestrebt, verddchtige

Aktivitaten, die mit Geldwdsche oder
Terrorismusfinanzierung zusammenhangen
konnten, zu verhindern und aufzudecken.

Zu diesem Zweck haben wir interne Richtlinien implementiert, um die
Transparenz unserer Transaktionen sicherzustellen und die Einhaltung von
Branchenstandards zu gewahrleisten. Zudem férdern wir eine Kultur der
Wachsamkeit und Verantwortung im gesamten Unternehmen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an Ihren Manager oder Ihren Compliance-
Beauftragten bzw. nutzen Sie die Online-Ethik-und-
Compliance-Hotline.

18

Um sicherzustellen, dass unsere Aktivitdten nicht fiir
Geldwaschezwecke missbraucht werden, haben wir folgende
MaRnahmen ergriffen:

o- Wir fiihren Hintergrundiiberprifungen durch und aktualisieren diese
o-—

regelmaRig.

@ Wir Uberwachen Transaktionen auf verdachtige Aktivitaten.

~ N\
_@_ Wir melden jegliche Bedenken.

Es ist uns streng untersagt, verdachtige oder illegale finanzielle
Transaktionen zu verschleiern oder daran teilzunehmen, einschlieflich
solcher, die moglicherweise als Geldwasche wahrgenommen werden
konnten. Wir kooperieren mit

den Behorden und setzen strenge Konsequenzen bei
Nichteinhaltung durch.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Bei der Aufnahme eines neuen Geschaftspartners,
beispielsweise eines Kunden oder Lieferanten, sind
sowohl die Art der Tatigkeiten und Einnahmequellen als
auch die Funktionen der beteiligten Personen unklar.

MSie missen sofort |lhren Vorgesetzten informieren
und einen Bericht Uber die Ethik-und- Compliance-
Hotline oder Ihr lokales Meldesystem einreichen.
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WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

DATEN MIT ETHISCHEM ANSPRUCH VERWALTEN

Die Gruppe ist bestrebt, innovative Losungen anzubieten und den Einsatz neuer Technologien
zu fordern. Dabei legen wir grofSen Wert darauf, das Recht der Menschen auf Privatsphdre und
den Schutz ihrer personenbezogenen Daten zu respektieren, indem wir die neuen Technologien

verantwortungsvoll einsetzen.

% Verantwortungsvollen Umgang mit Technologie fordern

Digitale Innovationen sind entscheidend, um
unsere Agilitdt zu steigern, Kosten zu
optimieren und unsere Energiewende zu
unterstiitzen. Wir sind bestrebt,

die Nutzererfahrung unserer Kunden und
Mitarbeitenden zu verbessern, um sie
einfacher und effizienter zu gestalten.

Das Herzstlick unserer Innovationsstrategie ist
ein spezielles Okosystem.

Der Innovationsausschuss von CMA CGM treibt
digitale Projekte voran und strukturiert sie.

Durch unseren Start-up-Inkubator ZEBOX
unterstiitzen wir das Wachstum von

Unternehmen, die sich auf innovative Bereiche wie
Kl, Robotik, Cybersicherheit, Blockchain,
Augmented Reality und das Internet der Dinge
spezialisiert haben.

Die Gruppe fordert eine nachhaltige Strategie der
digitalen Innovation.

Zu diesem Zweck umfasst unser Ansatz
Folgendes:

¢ In Bezug auf die sekundaren Zwecke von
Tools®wachsam bleiben, die Auswirkungen auf
die Rechte und Freiheiten der Nutzer haben
kénnen.

e Verzerrungen beim Einsatz von Kl durch
Testen der verwendeten Modelle
vermeiden.

e Transparenz beim Einsatz von Technologie,
insbesondere bei Kl-gesteuerten
Entscheidungen gewahrleisten und

e Daten anonymisieren.

Gemeinsam kdénnen wir Innovationen
vorantreiben, die nicht nur den
Geschaftsanforderungen entsprechen,
sondern auch die Rechte aller
Interessengruppen respektieren und
schutzen.

8 Wie z. B. die Leistungsoptimierung von Tools, die Verbesserung der Erfahrung usw. Dies kann auf der Analyse der

Daten der Nutzer, ihres Verhaltens und ihrer personenbezogenen Daten beruhen.

Datenschutz gewahrleisten

Wir verpflichten uns, personenbezogene Daten in
Ubereinstimmung mit den weltweiten
Datenschutzgesetzen und -vorschriften zu
verwenden.

Wir behandeln alle Informationen, die eine Person
identifizieren, mit Sorgfalt. Beispiele hierfir

sind Bankverbindung, Alter, Lebenslauf und
Einstellungsentscheidungen.

Insbesondere dirfen wir nur personenbezogene Daten
erheben, verwenden und weitergeben, die fir einen
legitimen Geschaftszweck relevant sind, und nicht mehr
bendtigte Daten nach dem Prinzip ,need to know"
l6schen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Senden Sie eine E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gruppe unter ho.dpo@cma-
cgm.com oder wenden Sie sich an lhren
Datenschutzbeauftragten.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

MWir miussen die internen Datenschutzbestimmungen
befolgen, um den Schutz und die Vertraulichkeit
personenbezogener Daten zu gewahrleisten, die uns

Kollegen, Geschaftspartnern und

anderen Interessengruppen anvertraut werden.

von unseren

Wir miussen alle SicherheitsverstoBe in Bezug auf
personenbezogene Daten melden.

Wir mussen den Datenschutz durch
MTechnikgestaltung (Privacy by Design) als integralen
Bestandteil neuer Projekte einbeziehen.

Datenschutzrichtlinie
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WERTSCHATZUNG

DES UNTERNEHMENS UND DES ARBEITSPLATZES

Der Schutz der Gruppe und ihrer materiellen und immateriellen Vermogenswerte ist eine
gemeinsame Verantwortung. Alle Mitarbeitenden spielen eine entscheidende Rolle bei der
Erhaltung der Vermogenswerte der Gruppe, einschlieRlich ihres Images und ihres Rufs.



WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Ein Interessenkonflikt kann auftreten, wenn wir
ein finanzielles oder personliches Interesse oder
eine Tdtigkeit haben, die mit den Interessen

der Gruppe kollidiert oder zu kollidieren scheint.

Interessenverkniipfungen sind nicht unbedingt ein Problem.

Wir mussen alles vermeiden, was zu einem Interessenkonflikt

oder dem Eindruck eines moglichen Interessenkonflikts hinsichtlich unserer
personenbezogenen Interessen fihren kdnnte.

Diese Beeintrachtigung konnte so bedeutend sein, dass sie die Mitarbeitenden
beeinflusst oder den Anschein gibt, sie zu beeinflussen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an Ilhren Rechts- oder Compliance-
Beauftragten oder senden Sie eine E-Mail an
ho.ethics@cma-cgm.com.

Beispiele fiir potenzielle Interessenkonflikte sind die Einstellung von Freunden
oder Familienangehorigen als neue Mitarbeitende oder Geschaftspartner, das
Flhren eines privaten Unternehmens nebenbei oder eine Liebesbeziehung zu
einem Kollegen oder Vorgesetzten, die das berufliche Urteilsvermogen

beeintrachtigen konnte.

Ein Interessenkonflikt bedeutet nicht unbedingt, dass die betreffende Tatigkeit
vermieden oder eingestellt werden muss. Alle Interessenkonflikte miissen unserer
Geschaftsleitung gegentiber offengelegt werden. Sie tragt dazu bei, das Problem zu
l6sen oder zu bewaltigen und schiitzt

uns als Mitarbeitende und die Gruppe vor GeldbuRen, Rufschadigung,

rechtlichen Risiken, Disziplinarstrafen und Vertrauensverlust.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES
In der Praxis
Als Verantwortlicher far bestimmte

Beschaffungsauftrage verhandeln und wahlen Sie
Lieferanten fiir ein Unternehmen der Gruppe aus. lhre
Schwester ist seit kurzem Verkaufsleite- rin in einem
Unternehmen, das sich derzeit um einen Vertrag mit der
Gruppe bewirbt.

M Um einen Interessenkonflikt zu vermeiden, missen
Sie lhren Vorgesetzten Uber |hre Beziehung
informieren und sich selbst von der Bewertung des
Anbieters zurlckziehen, damit ein unparteiisches
Team die Entscheidung treffen kann.

Richtlinie bei
Interessenkonflikten
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG WAHRUNG DER INTEGRITAT WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT IM GESCHAFTSLEBEN DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG DES VERHALTENSKODEXES

BETRUG BEKAMPFEN

Wir haben eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber jeder Betrug entzieht dem Unternehmen nicht nur Ressourcen, sondern kann
Art von Betrug. Sie ist mit unseren Werten unvereinbar auch unseren Ruf schadigen, uns in langwierige und teure In der Praxis
. Untersuchungen verwickeln und den Menschen, Organisationen und
und schadet in hohem MafSe dem Ruf und dem Image Regierungen schaden, mit denen die Gruppe zu tun hat.
Wenn Sie eine betriigerische Handlung oder ein
der Gruppe° Wir verpflichten uns, die uns anvertrauten Vermogenswerte mit groRer betrligerisches  Verhalten vermuten, mussen Sie
Sorgfalt zu behandeln. Wir miissen es unbedingt unterlassen, uns unverziiglich lhren Vorgesetzten informieren und
Betrug, der von einer oder mehreren natirlichen oder juristischen Personen innerhalb oder direkt oder indirekt an Handlungen oder Versuchen zu beteiligen, die einen Bericht Uber die Ethik- und-Compliance-Hotline
aulderhalb der CMA CGM-Gruppe begangen wird, besteht in einer vorsatzlichen einen Betrug oder versuchten Betrug darstellen. oder Ihr lokales Meldesystem einreichen.
Tauschungshandlung gegentliber einem Dritten oder einer Einrichtung innerhalb der CMA CGM-
Gruppe, um einen unlauteren oder unzuldssigen Vorteil zu erlangen?®. Sie kann viele Formen Jeder VerstoR eines Mitarbeitenden gegen die Regeln der CMA
annehmen, darunter Diebstahl, Veruntreuung von Vermogenswerten und Falschung von CGM-Gruppe und die geltenden Vorschriften kann
Unterlagen. DisziplinarmaBnahmen sowie mégliche straf- und zivilrechtliche

Verfahren nach sich ziehen.
Betrug kann zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil eines Dritten begangen werden, der sich aus

einem Verstol3 gegen die Regeln der CMA CGM-Gruppe oder gegen internationales oder
nationales Recht, insbesondere in den Bereichen Steuern, Zoll und Buchhaltung, ergibt.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an |hren Vorgesetzten oder senden
Sie eine E-Mail an die Abteilung fir
Betrugsbekampfung unter ho.fraud@cma-cgm.com.

9 Gelder, Vermogenswerte oder jede andere Art von Zuwendungen in jeglicher Form.
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IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,

DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

DIE VERMOGENSWERTE DER GRUPPE SCHUTZEN

Wir miissen die Vermogenswerte der Gruppe wertschdtzen und schiitzen. Wir wertschdtzen sowohl materielle als auch

immaterielle Vermogenswerte: Arbeitspldtze, Ausriistung, geistiges Figentum und vertrauliche Informationen.

| _:"6 Vertrauliche Informationen schiitzen

Das geistige Eigentum schiitzen

AF Cybersicherheit gewihrleisten

Wir unterliegen einer strengen Verpflichtung zur Vertraulichkeit in
Bezug auf Informationen, die wir im Rahmen unserer Tatigkeit oder in
unserem Arbeitsumfeld erhalten.

Alle Informationen, die der Offentlichkeit nicht zuganglich sind, weil
sie nicht in einer offiziellen Erklarung veroffentlicht wurden oder nicht
auf der Website des Unternehmens oder der Gruppe verfiigbar sind,
mussen als vertraulich betrachtet werden.

Sollten wir Zweifel daran haben, ob eine Information vertraulich ist,
sollten wir unseren Vorgesetzten konsultieren. Sobald Informationen
als vertraulich eingestuft werden, missen wir alle angemessenen
Malnahmen ergreifen, um ihre Vertraulichkeit zu wahren und ihre
Offenlegung zu verhindern.

Wir miissen die Grundsatze einhalten, diein der ,,IT-
Nutzercharta” der Gruppe festgelegt sind.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

Y Wenden Sie sich an lhren Rechtsberater oder
Cybersicherheitsbeauftragten.

Der Schutz des geistigen Eigentums ist flr unsere

Innovation und unseren Wettbewerbsvorteil von
entscheidender Bedeutung. Die Mitarbeitenden miissen

das geistige Eigentum des Unternehmens, einschlieBlich
vertraulicher Daten, Patente,

Marken und Geschaftsgeheimnisse, schiitzen und gleichzeitig
die Rechte an geistigem Eigentum anderer respektieren.
Unerlaubte Nutzung, Vervielfaltigung oder Verbreitung ist
verboten. Die Einhaltung der Gesetze zum Schutz des geistigen
Eigentums ist obligatorisch, und die Mitarbeitenden muissen
bei

der Nutzung des geistigen Eigentums Dritter eine
Genehmigung einholen.

In der heutigen hypervernetzten Welt hat der Schutz
unserer digitalen Vermoégenswerte und unserer

Kundendaten hochste Prioritat.

Wir bemiihen uns, zu einem sichereren digitalen

Umfeld beizutragen.

Die Gruppe hat eine Cybersicherheitsstrategie

definiert, die Folgendes umfasst:

Schutz unserer Mitarbeitenden, Vermdgenswerte,
Netzwerke und Daten vor Cyberangriffen durch

engagierte Experten;

Unterstitzung einer nachhaltigen digitalen Zukunft;

Gewahrleistung der Cyber-Ausfallsicherheit der

Geschaftskapazitaten der Gruppe und;

Vermeidung von Reputationsschaden.

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

In der Praxis

Wenn Sie den Verdacht haben, dass
ein Dritter die Produkte, Namen
oder Logos unserer Gruppe
kopiert oder andere Rechte an
geistigem Eigentum der Gruppe
verletzt, informieren Sie unverziglich
Ihren Rechts- vertreter.

Wenn Sie den Verdacht haben, dass
ein Dritter eine Bedrohung fir
unseren Cybersicherheitsschutz
darstellt, informieren Sie I|hren
Manager.

IT-Benutzercharta
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https://login.microsoftonline.com/9d314297-75dc-4329-8f94-a66489b4b9bb/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=1FBCC2254D9CFEF6F214CA743B0EA90C4733BBCF3A7E89FF-465BB5B52ECE964147D1C97E36DB7D956CF48012E08844E62835FFC107CA1C12&redirect_uri=https://cmacgmgroup.sharepoint.com/_forms/default.aspx&state=OD0w&claims=%7b%22id_token%22:%7b%22xms_cc%22:%7b%22values%22:%5b%22CP1%22%5d%7d%7d%7d&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=a26654a1-5038-a000-08a1-34f93f4f8e9c
https://login.microsoftonline.com/9d314297-75dc-4329-8f94-a66489b4b9bb/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=1FBCC2254D9CFEF6F214CA743B0EA90C4733BBCF3A7E89FF-465BB5B52ECE964147D1C97E36DB7D956CF48012E08844E62835FFC107CA1C12&redirect_uri=https://cmacgmgroup.sharepoint.com/_forms/default.aspx&state=OD0w&claims=%7b%22id_token%22:%7b%22xms_cc%22:%7b%22values%22:%5b%22CP1%22%5d%7d%7d%7d&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=a26654a1-5038-a000-08a1-34f93f4f8e9c
https://www.cma-cgm.fr/assets/public/pdf/CC-BCR-Binding%20Corporate%20Rules.pdf
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN

WAHRUNG DER INTEGRITAT

IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

DEUTLICH UND RESPEKTVOLL KOMMUNIZIEREN

CMA CGM legt grofsen Wert auf eine klare und respektvolle Kommunikation, um ihren Ruf
und das Vertrauen von Kunden, Investoren und anderen Interessengruppen zu wahren.

, Kommunikation im Namen des Unternehmens
@\ oder der Gruppe

Alle Anfragen fur 6ffentliche Erklarungen im Namen unseres
Unternehmens missen an die Abteilung fiir
Unternehmenskommunikation gerichtet werden. Wir missen klarstellen,
dass wir mit unseren Kommentaren auf 6ffentlichen, geschaftlichen oder
kulturellen Veranstaltungen oder im Internet!®ausschlieBlich unsere
persdnliche Meinung zum Ausdruck bringen.

Beachten Sie, dass sensible Informationen und Geschaftsgeheimnisse, die unser
Unternehmen betreffen, vertraulich bleiben missen.

HABEN SIE FRAGEN ODER BEDENKEN?

N Wenden Sie sich an lhren lokalen
Kommunikationsbeauftragten oder senden Sie eine
E-Mail an die Abteilung Unternehmenskommunikation unter
ho.communicationcorporate@cma-cgm.com.

10 Dazu gehoren soziale Netzwerke, Blogs, Foto- und Videoportale, Foren usw.

% Kommunikation tiber das Unternehmen

oder die Gruppe

Wir kdnnen unter strikter Einhaltung der folgenden Regeln iber das
Unternehmen oder die Gruppe kommunizieren:

Die Formulierungen miissen mit den Grundsatzen und Regeln des
Verhaltenskodexes libereinstimmen.

Interne Social-Media-Kandle und -Tools kénnen fiir eine offene und
respektvolle Kommunikation genutzt werden. Wir missen immer darauf
achten, dass die Diskussion konstruktiv bleibt, auch wenn wir uns
moglicherweise Uber unterschiedliche Standpunkte austauschen.

Von der Gruppe in externen sozialen Netzwerken veroffentlichte
Mitteilungen: Wir kdnnen die Veréffentlichung liken und unterstitzende
Kommentare teilen.

Wir missen darauf hinweisen, dass wir auf individueller Basis sprechen und
dass die Kommentare unsere eigenen und keinesfalls die des Unternehmens
oder der Gruppe sind. Um Risiken im Zusammenhang mit der Nutzung sozialer
Medien zu vermeiden, sollten wir stets mit gesundem Menschenverstand

kommunizieren. Das Gleiche gilt hier wie in jedem anderen beruflichen Umfeld.

In der Praxis

Sie haben an einem Projekt unseres Unternehmens
teilgenommen, das in den Medien Vviel
Beachtung findet. Sie werden von einem
Journalisten kontaktiert, der mehr {iber Ihre
personliche Beteiligung an dem Projekt erfahren
mochte.

Sie mussen dem Journalisten hoflich mitteilen, dass
Sie keine Fragen beantworten konnen, aber die
Abteilung fiir Unternehmenskommu- nikation lhrer
Gruppe Uber seine Anfrage in- formieren werden.

()

—
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DES VERHALTENSKODEXES

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes und die Forderung von Transparenz und
Verantwortlichkeit liegen in der Verantwortung eines jeden Einzelnen, einschlielilich
der Pflicht, Regelwidrigkeiten oder vermutete Versto3e gegen ihn zu melden.
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WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG
DER MENSCHEN DER UMWELT

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS, EINHALTUNG
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG DES VERHALTENSKODEXES

DIE EINHALTUNG DIESES KODEXES SICHERSTELLEN

Dieser Kodex bildet die ethische Grundlage und den Rahmen fiir die Grundwerte der Gruppe, die ihre Beziehungen zu Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten, Vertretern und allen anderen offentlichen oder privaten Organisationen regeln.

Alle Mitarbeitenden und Vertreter der Gruppe

miussen sich bei allen internen und externen

Geschaften an diesen Verhaltenskodex halten. Die
Geschaftsleitung ist fiir die Einhaltung der

Vorschriften verantwortlich und jeder VerstolR kann zu
DisziplinarmalRnahmen fiihren, wie sie in den internen
Vorschriften der einzelnen Unternehmen der Gruppe und im
geltenden Arbeitsrecht festgelegt sind. Dartiber hinaus
kénnen Verstole zu zivil- oder strafrechtlichen Verfahren
gegen den Mitarbeitenden sowie zu einer moéglichen
strafrechtlichen Haftung der Gruppe und ihrer Vertreter
flhren.

Eine Kultur der Offenheit und der Verantwortlichkeit der
Mitarbeitenden ist unerlasslich, um illegales Verhalten
oder Praktiken, die gegen diesen Verhaltenskodex
verstoRen, zu verhindern und zu bekdampfen.

HABEN SIE FRAGEN ODER SIND SICH UNKLAR
BEZUGLICH DER GELTENDEN GESETZE ODER
DIESEM VERHALTENSKODEX?

Wenden Sie sich an:
Nlhren Vorgesetzten oder
N lhren lokalen Compliance-Beauftragten oder

Nan das Team fir Ethik und Geschéftsintegritat unter
ho.ethics@cma-cgm.com.

Bevor Sie sich entscheiden oder handeln, stellen Sie sich diese finf Fragen:

Steht sieim Einklang Steht sie im Einklang Liegt diese Entscheidung
mit den geltenden mit unseren 3 oder MaRBnahme im besten 3
Gesetzen und o _) Grundsatzen Interesse des Unternehment ’

Vorschriften? und diesem oder der Gruppe?

Verhaltenskodex?

o
| | >

VERHALTENSKODEX

Diese Entscheidung oder
Handlung stimmt
moglicherweise nicht mit
unseren ethischen
Standards Uberein.

)( TUN SIE ES NICHT! )—)

° ~>(LosGEHT'S! )

Diese Entscheidung
oder Handlung scheint
ethisch
zu sein.

-

Besprechen Sie dies mit Ihrem
Vorgesetzten oder dem Team fir
Ethik und Geschaftsintegritat
unter ho.ethics@cma-cgm.com.

~

/
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WERTSCHATZUNG
DER UMWELT

WAHRUNG DER INTEGRITAT
IM GESCHAFTSLEBEN

VERSTOSSE MELDEN

Die Gruppe ermutigt Sie, Ihre Bedenken zu dufSern oder jeden beobachteten oder
vermuteten Verstofs gegen das Gesetz oder ihre internen Richtlinien (einschliefSlich dieses
Verhaltenskodexes) zu melden. Dies geschieht iiber die vom Unternehmen genehmigten
Kanadle fiir die Meldung von Compliance-Problemen.

Wenn Sie Zeuge eines Verhaltens werden, das

gegen die Gesetze oder diesen Verhaltenskodex
verstolSt, oder davon wissen, sprechen Sie es an!

Sprechen Sie dariiber

NMit lhrem Manager

NMit Ihrem Ansprechpartner in
der Personalabteilung

“Mit Ethik und Compliance
(ho.ethicsalert@cma-cgm.com)

Reichen Sie einen Bericht ein

\Uber die Online-Ethik-und-
Compliance-Hotline
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()
Schutz fiir Whistleblower

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

Alle offengelegten Informationen werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und der
Unternehmensrichtlinie vertraulich behandelt.

Anonyme Meldungen sind moglich in Landern, in denen dies gesetzlich erlaubt ist.
Meldungen Uber Verhaltensweisen, die einen Verstol gegen den Verhaltenskodex oder
gegen geltende Gesetze und Vorschriften darstellen kénnten, werden gegebenenfalls
intern untersucht.

Die Gruppe verpflichtet sich, angemessene Malinahmen zu ergreifen, wenn ein tatsachlicher
Schaden durch eine Zuwiderhandlung gegen das Gesetz oder ihre internen Richtlinien
entsteht.

Dariber hinaus verpflichtet sich die Gruppe, alle Personen, die in gutem Glauben eine
potenzielle oder tatsachliche Regelwidrigkeit gegen das Gesetz oder ihre internen
Richtlinien gemeldet haben, vor jeglicher Form von Repressalien zu schiitzen.

Richtlinie zur MeinungsaulRerung und zum
Verzicht auf VergeltungsmalRnahmen

VERHALTENSKODEX

EINHALTUNG
DES VERHALTENSKODEXES

Wer?
Alle

¢ Derzeitige, ehemalige und kiinftige
Mitarbeitende, Zeitarbeitskrafte und
Praktikanten

e Externe Interessengruppen

Was?

* VerstoRe gegen den
Verhaltenskodex

Wie? Die
Ethik-und-

Compliance-
Hotline

¢ Die Website der Gruppe
https://www.cmacgm-group.
com/en/ethics-and-compliance
e Die Online-Ethik-und-Com-
pliance-Hotline

e Mogliche KorruptionsverstoRe

¢ Potenzielle UmweltverstoRe

* Menschenrechtsverletzungen

¢ Betrligerische Aktivitdaten

¢ Belastigung, Diskriminierung
usw.

¢ ho.ethicsalert@cma-cgm.com

Wann?

e 24 Stunden am Tag

e 7 Tage pro Woche

—
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https://auth.cma-cgm.com/idp/prp.wsf?client-request-id=2d6454a1-901b-a000-0b05-17558b17aa64&username&wa=wsignin1.0&wtrealm=urn:federation:MicrosoftOnline&wctx=estsredirect=2&estsrequest=rQQIARAAnVE9aBRBGN3J3m3uLok50kSwkSVVYO5mdmd3Zw4s9u8SlZAYDEhEjtmfS45kf3K7p0dCGm0Um2CZxp_yICBplFQWVqlSWaTSTgRFrFJ6h03K4Csej8fH4_G-eRHXcGMO_YMKRwxRu42hH47UJXRnKtW39wN440B4M1GcXXs5OwgOwYQfcehvRDU_iQZA38zzNGvU60N3aG50k15ayzZ5N0yTTpyPjuqtdtKNsnoQtnlvO6_xLO1_BOAMgO8ADMZ2FIeaJrIdRpCjK03VNXUL6XrTtpHCmpZluBgRpKhMc03DMhzoaoah64rl2pg4GjUtRJnimsxBmm1hQqlLqaIaGmsi29Add5iF3SbDtsVUm5jO-dj0stnLN5URJd3ObvhnrDzq2EqTLD8UC8sOejIQr7TRsTjHAhUThRnQ0AIfElVhkLYZgVzXCWUe8ZjnnYpSkoZxJzgrgB-FSVRslEqV6vT18ZvCRQG8Kw6XfvB6_mdc-nL7hB89m_5sCafF-npvbbWpOHHM-cKO2e6v3utHK-t-uLR2x3HTuwtot26SxSW-xLZuoQY-kMCBJJ1I5ZJYFWTRXsG_JfB8XDgp_-eXzibA-SSulP3E6_I46AQzcxh7AUVUhdQIESTY06DnGRQizyeqTzkNKT-fJBXJ3-adKJuZ35M7QStPtsJYbuzJ_Shr-f5IPebbvTCTGw_lYU_50f7-_tOpK6V_mhIurh0fHb568e3Dr8X3VeFrVfgL0

28

WERTSCHATZUNG WERTSCHATZUNG WAHRUNG DER INTEGRITAT
DER MENSCHEN DER UMWELT IM GESCHAFTSLEBEN

WERTSCHATZUNG DES UNTERNEHMENS,
DES ARBEITSPLATZES UND DER AUSRUSTUNG

RESSOURCEN UND GULTIGKEIT DES VERHALTENSKODEXES

CMA CGM-Richtlinien und zusatzliche Ressourcen

Zusatzlich zu diesem Verhaltenskodex und den Richtlinien der Gruppe sind alle Mitarbeitenden verpflichtet,
die fir ihre Funktion geltenden Gesetze, Unternehmensrichtlinien und Verfahren einzuhalten.

Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten oder besuchen Sie die Intranetseite des Ethik-und- Compliance-
Teams, um weitere Informationen, Anleitungen und Ressourcen zu erhalten.

Salvatorische Klausel und Sprache

Sollte eine Bestimmung dieses Kodexes durch ein Gesetz, eine Verordnung oder eine gerichtliche
Entscheidung fir nichtig erklart werden, so gilt sie als gestrichen.

Die Ubrigen Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes bleiben jedoch unverandert in Kraft. Die
franzosische Fassung ist das Referenzdokument in Frankreich und die englische Version gilt aulSerhalb
Frankreichs.

VERHALTENSKODEX
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